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Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara Municipal de Bertioga, considerando
que o Plendrio aprovou a presente em 2* Discussio e Redacfio Final na 15% Sessdo
Ordinéria realizada em 29 de maio de 2012; considerando o decurso de todo prazo legal
para promulgagfio e publicagio, considerando a informa¢fo contida no oficio n°
271/2012-PGM-PMB protocolado junto a2 Cémara Municipal em 15 de outubro do
corrente ano, €, em cumprimento aos dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n° 1045, de 15 de outubro de 2012.

“Estabelece normas voltadas & responsabilidade
social e ambiental no municipio de Bertioga e di
outras providéncias.”

Autor: Vereador Caio Arias Matheus

Art. 1° - Ficam facultadas a elaborar, anualmente, o balango social e
ambiental:

I - Todas as empresas privadas, independente do limite de
faturamento anual, e que a partir do exercicio fiscal de 2009 tiverem registro de
empregados ou néo.

II - As empresas publicas, sociedade de economia mista, empresas
permissiondrias € concessionarias de servigos publicos em todos os niveis da
administragdo pablica, independentemente do ntimero de empregados.

III - Todas as instituigdes do terceiro setor que venham atuar junto ao
Poder Publico Municipal a partir do ano de 2009.

Parigrafo tnico - Excetuam-se da faculdade prevista no caput deste
artigo, as instituigdes financeiras que obrigatoriamente deverdo elaborar o
balango social e ambiental, independente de seu faturamento e namero de
empregados.

Art. 2° - Balango social e ambiental é o documento pelo qual a
empresa apresenta dados que permitam identificar seu perfil de atuagdo social e
ambiental durante o ano, a qualidade de suas relagBes com os empregados, o
cumprimento das cldusulas sociais, participagdo dos empregados nos resultados
econdmicos ¢ as possibilidades de desenvolvimento pessoal, e ainda, a forma de
sua interagdo com a comunidade e sua relagdo com a sociedade e o meio
ambiente.

Art. 3° - O balango social € ambiental deverd conter informagdes
sobre:



IR
Estado de S3o Paulo
%&Jé‘;mxd :‘%a/mad/m

I - faturamento bruto, lucro operacional, folha de pagamento,
detalhando o total das remuneragdes e valor total pago a empresas prestadoras de
servigo.

II - Namero de empregados existentes no inicio e no final do ano,
discriminado a antiguidade na empresa, admissdes e demissdes realizadas
durante o ano, escolaridade, sexo, cor e qualificagio dos empregados, nimero de
empregados por faixa etaria, nimero de dependentes menores, numero mensal de
empregados temporarios, valor total da participagdo dos empregados no lucro da
empresa, total da remuneragdo paga a qualquer titulo s mulheres da empresa,
percentagem de mulheres em cargos de chefia em relagdo ao total de cargos de
chefia existentes em seu organograma, nimero total de horasextras trabalhadas e
valor total das horas-extras pagas.

I - Valor dos encargos sociais pagos, especificando cada item.
IV - Valor dos tributos pagos, especificando cada item.

V - Despesas com tiquete refeigfio, lanches, cestas basicas e outras
relacionadas com a alimentagdo dos empregados, especificando em cada valor
dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes.

VI - Valores gastos com treinamento profissional, programas de
estagios (excluindo-se aqui saldrios), reembolso de educacio, bolsas escolares,
assinaturas de revistas especializadas, gastos com livros, outras despesas com
educagdo e treinamento dos empregados destacando-se quando forem realizadas
com empregados menores, relacionando-se em cada item os valores dos
respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes.

VII - Valores despendidos com planos de saude, assisténcia médica,
programas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outros
gastos com saude, relacionando-se em cada item os valores dos respectivos
beneficios eventualmente existentes.

VIII - Valores despendidos com seguran¢a no trabalho, aqui
especificando todos os equipamentos de protecdo e uso individual e os de uso
coletivo.

IX - Valores despendidos com beneficios oferecidos aos empregados,
tais como, seguro (valor da parcela paga pela empresa), valor de empréstimos
(apenas custo), valores empreendidos em atividades recreativas, transportes,
creches e outros beneficios que a empresa oferega, relacionando em cada um
deles valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes.
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X - Valores despendidos com previdéncia privada, planos especiais
de aposentadoria, fundagdes previdenciarias, complementagdes, beneficios
concedidos aos aposentados, relacionando-se em cada item os valores dos
respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes.

X1 - Valores investidos na comunidade em areas ligadas a cultura,
esporte, habitagdo, satide piblica, saneamento, assisténcia social, seguranga,
urbanizag8o, defesa civil, educagdo, obras publicas, campanhas publicas e outros,
relacionando-se em cada item os valores dos respectivos beneficios fiscais
eventualmente existentes.

XII - Valores investidos em meio ambiente, tais como,
reflorestamento, despoluigdo, programas com introdugio de métodos nio
poluentes, neutralizagio e compensacio ambiental, e outros que visem a
conservagdo ¢ ou melhoria do meio ambiente, relacionando-se em cada item os
valores dos respectivos beneficios fiscais eventualmente existentes.

XIII - As instituigdes do terceiro setor deverdo apresentar o resumo
do custo social por atividade, dentro das exigéncias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e das recomendagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), e ou da Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Piblico (OSCIP), e as demonstragdes das agdes sociais e gratuidades, conforme
legislagdes pertinentes as suas atividades.

Pardgrafo Unico - Os valores apresentados no balango social e
ambiental deverdo ter o percentual de cada item em relagdio a folha de pagamento
e ao lucro operacional da empresa, respeitando-se a NBC T 15 e demais normas.

Art. 4° - As institui¢Ses do terceiro setor deverdio dar publicidade de
seu balango social e ambiental, na forma dos artigos 7° e 8° seguintes, até o dia
30 de abril, em cumprimento a resolugio do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 5° - As empresas que estdo obrigadas a publicar seu balango
patrimonial e financeiro seguirdio os prazos previstos em legislac@o especifica, e
publicardo o balango social e ambiental junto a este, respeitando-se as normas
contabeis.

Art. 6° - As empresas ou instituigdes que venham a participar de
licitagGes, convénios, termos de parceria, termos de cooperagdo ou outras formas
de atuagdo junto ao Executivo Municipal, deverdo apresentar o balango social e
ambiental.
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Paragrafo Unico - A n3o conformidade do balango social e
ambiental, serd motivo de impugnacdo da contratagdo com o Poder Publico do
Municipio.

Art. 7° - As empresas ou institui¢des, com sede em outros
municipios deverdo apresentar o balango social e ambiental ali realizado, deverdo
ainda, apresentar na proposta de contratagdo o valor minimo do beneficio social e
ambiental a ser realizado no municipio, o qual serd regulamentado em decreto
complementar.

Art. 8° - O Poder Executivo podera utilizar-se das informagcdes
contidas no balango social € ambiental das empresas com vistas a formulacéo de
politicas ¢ programas de natureza econdmico-social, no dmbito municipal e
regional.

Art. 9° - A partir do exercicio fiscal de 2013, todas as empresas
enquadradas nos incisos I, II, III e IV do artigo 1°, apresentardo seu balango
social ¢ ambiental.

Art. 10 - O balango social e ambiental do setor publico e autarquias
serdo afixados em locais de fécil visualizagdo de sua entrada principal, ou em seu
site junto & internet, nos 6 (seis) primeiros meses da sua divulgago.

Art. 11- Fica assegurado o acesso e divulgagdo do balango social e
ambiental aos empregados das empresas, as autoridades e orgdos
governamentais, sindicatos, universidades e demais institui¢des publicas ou
privadas ligadas ao estudo e pesquisa das relagdes de trabalho ou da promocgdo da
cidania.

Art. 12 - As obrigagSes contidas nesta lei ndo substituem quaisquer
outras obrigagdes de prestagio de informagdes aos o6rgdos publicos,
anteriormente ja estabelecidas em legislagdo vigente.

Art. 13 - As empresas que ndo atenderem € ou apresentarem seu
balango social € ambiental de forma irregular ao disposto nesta legislagao, ficardo
impedidas de participar de licitagdo e contratar com a Administragdo Publica, e
ainda ndo serdio beneficiadas com incentivos fiscais ¢ programas de créditos
oficiais, estando ainda, sujeitas a pena de multa a ser definida pelo Poder
Executivo.

Art. 14 - As institui¢des do terceiro setor que sejam consideradas de
utilidade piblica municipal estdo obrigadas a apresentar o balanco social e
ambiental até o prazo determinado no artigo 4° desta lei.
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Parigrafo udnico - A ndo apresentagdo do balango social e
ambiental, por parte destas institui¢des, culminara na perda de seu titulo, ndo
podendo firmar convénios e receber subsidios do municipio.

Art. 15 - As empresas com sede ou filial no municipio, que venham
requerer sua certificagdo de conformidade com as normas do balango social e
ambiental, terdo seu pedido analisado pelos respectivos conselhos municipais,
que poderdo certificar ou ndo as a¢des das mesmas.

Art. 16 - O setor governamental, autarquias e empresas publicas do
municipio poderfio incluir em seu cadastro de fornecedores a exigéncia na
apresentacdo do balango social € ambiental,

Art. 17 - As empresa ¢ organizagBes que tenham sua sede em outro
municipio, terdo que comprovar a realizacio de agles sociais e ambientais,
proporcionalmente equivalente a sua movimentagio econdmica e financeira e nos
seus resultados.

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal poderd através de
regulamentagdo criar um Conselho, que consistira no colegiado das
representagdes dos diversos Conselhos municipais j& constituidos para validar e
acompanhar a eficiéncia nas agdes sociais e ambientais praticadas.

Art. 19 - O Poder Executivo Municipal regulamentard o disposto
nesta lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagio.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
passando a gerar seus efeitos a partir do exercicio imediatamente posterior a sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente



